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Formándote en esta discipl ina desarrol larás habil idades
orientadas a convert irte en Mentor Profesional,  para lograr
un proceso enfocado y dedicado a los cl ientes que deseen
tener un apoyo, acompañamiento, orientación profesional y
desarrol lo del pensar.

En REDes entendemos las  neces idades  que surgen durante
e l  proceso de formación como Mentores ,  as í  como las  que
surgen cuando of recemos nuest ros  serv ic ios  (v i s ib i l idad,
network ing y  pos ic ionamiento) .  Además nuest ro  método de
estud io  está  especia lmente

diseñado para cuidar tu experiencia de 

aprendizaje asegurar la total integración y el desarrol lo
práctico de tus conocimientos, competencias y habil idades.

¿POR QUÉ ESTUDIAR MENTORING?

¿POR QUÉ ELEGIRNOS COMO TU CASA DE
ESTUDIOS?

QUE DESEAS? 

MEJORES OPCIONES PARA

CONSEGUIR LOS RESULTADOS

¿TE GUSTARÍA SUMAR MÁS Y
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Estamos interesados en entregar las 

herramientas necesarias para convert irse en Mentores, poder
l levar un proceso de apoyo, acompañamiento y guía enfocado a
resultados expuestos por su Mentee. Desarrol lar habil idades,
con las cuales sean capaces de ayudar a sus cl ientes y/o
mentee, dándole capacidad de desenvolverse en ámbitos
diferentes.

Adquir i r  o reforzar conocimientos de Mentoring
Dedicarse al acompañamiento del desarrol lo personal y
profesional de otros.
Lideres y encargados de RRHH.
Quienes tengan a su cargo el desarrol lo de futuros
l ideres.

Si eres un l íder,  experto en algún tema y/o t ienes interés de
entregar tu experiencia y guía para que otro consigan
desarrol lase también, en este Diplomado conocerás que es
el Mentoring y como ayuda a los Mentee´s a desarrol larse en
diferentes áreas, de Forma Profesional ,  adquir iendo
habil idades claves como el diseño y real ización de tus
sesiones.

OBJETIVOS:

DIPLOMADO EN MENTORING DE
DESARROLLO:

DIRIGIDO A TODOS AQUELLOS QUE
QUIERAN:
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PRINCIPALES BENEFICIOS:

Formándote como Mentor de Desarrol lo potenciaras:

Profesionalizar tu trabajo de desarrol lo con l ideres.
Una mental idad y pensamiento orientado al desarrol lo.
Recursos personales y emocionales.
Asert iv idad en la comunicación.
Este proceso se enfoca en los Mentee´s y en sus desafíos
y en los t iempos de importancia.
Ayuda a la autoconfianza, abriendo nuevos campos de
desarrol lo.
El t iempo de avance y desarrol lo se basa en la
capacidad de reflexión de la persona.
Es un aprendizaje Bidireccional.

Además ,  a  t ravés  de  la  pues ta  en  p ráct ica  p rofes iona l  de
es te  mode lo ,  como Mentor  podrás  ayudar  a  o t ros  a
consegu i r  lo  m i smo.



M Ó D U L O S  

¿Qué aprenderás?

Los contenidos han sido cuidadosamente seleccionados para

facilitar el logro del aprendizaje de cada módulo, permitiendo

ampliar tus conocimientos, habilidades y destrezas y obtener

título de “Mentoring Profecioanl, ICI”
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Módulo I I:  Claves del Proceso.

Módulo I I I :El  Proceso del Mentoring.
Contenidos:

Módulo I:  Principios Básicos del Mentoring-
Distinciones Básicas.

Contenidos:

Relación de Aprendizaje.
Habil idades Esenciales.
Beneficios del Mentoring de Desarrol lo.
Feedback.
Focalización.

El Proceso del Mentoring de Desarrol lo.
Las Tres etapas del Proceso de Mentoring.
El Arte de hacer preguntas.
Sesión de Mentoring.
Esquema de la reunión de Mentoring.
Como elegir a mi Mentor.

Contenidos:

Introducción al Mentoring
Nacimiento del Mentoring.
Principios Básicos del Mentoring de Desarrol lo.
Diferencias con otras metodologías
Definición de Mentoring, Mentor,  Mentee
Uso del Mentoring.
Tipos de Mentoring.
El Proceso.
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Módulo VII:  Certificación

Módulo IV: Analizando los enemigos

Módulo V: Liderazgo para el Mentoring

Módulo VI: Programa en la Organización
Contenidos:

Contenidos:

Sesión de Certif icación.
Presentación de Caso. 

Contenidos:

Gestión de equipos y l iderazgo de proyectos
Habil idades de Toma de Decisiones
Habil idades de Liderazgo Adaptativo
Habil idades de Resolución de Problemas

Implementación del Programa
Lo que debe cumplir  y cuidar la organización.
Beneficios para el Mentee
Beneficio en las organizaciones
El igiendo a los Mentee
Mentores Internos
Si algo no resulta qué hacer.

Contenidos:

Aclarando las diferencias con el Proceso Caoching.
Los deberes del Mentor/Mentee
Problemas en los programas.
Aprendiendo del Diálogo Interno.
Código de Etica.
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Profesora:

Grimanesa González
TRAINER INTERNACIONAL 

SU PREPARACIÓN:

Coach Integral ICI Certificada por International Association of

Coaching Intitutes.

Coach Neurolingüístico Corporate Executive.

Coach Neurolingüístico Corporate Developmental.

Master Coach Neurolingüístico.

Autora del Libro “Coaching con PNL” Autora del Libro “Manual

para el Coach Deportivo". Autora del Libro "Mentoring, El Manual

para Líderes y Organizaciones". Autora del Libro «Terapias

Cósmicas para el Alma» un guía para el Terapeuta. Autora del

Cuento Infantil «Cuentos para Ema» lenguaje terapéutico con

hipnosis, para trastornos del sueño. Autora del Cuento Infantil

«Cuentos para Nicolás» lenguaje terapéutico con Hipnosis, para

trastornos de Deficit Atencional e Hiperactividad. Autora del

Libro "Equilibrio, 40 escritos de Vida" Reflexiones sobre la vida

misma, plasmada en lineas. Autora de la Novela "La Cofradía,

Tomo I - La Lider" Novela de ficción sobre la vida de Valentina

Riveras, una joven que se ve enfrentada a una verdad que

cambiara su forma de ver la vida.
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Coach Integral ICI Corporate Executive.

Coach Integral ICI Corporate Developmental.

Coach Team.

Master Coach Integral ICI.

Coach Internacional.

Especialista en Hipnosis Clínica certificada por la International

Hypnosis

Mentor registrada y miembro de la Asociación Española de

Mentoring.

Master Trainer en Mindfulness.

Título Superior Universitario en Mindfulness y Gestión

Emocional (de España)

Dedicada a Terapia Ericksoniana y a Life Coaching. Trainer en

Programación Neurolingüístico (PNL) certificada por la

International Association of NLP- Institutes (IN) y por la

International Community of NLP (ICNLP).

Trainer en Mentoring, certificada por Coaching and Mentoring

International (CMI).

Trainer en Psicología Neurolingüistica.

Master Practitioner en Programación Neurolingüística (PNL)

certificada por la International Association of NLP- Institutes (IN)

y por la International Community of NLP (ICNLP).

Trainer IANLP y Coach IANLP certificada por la IANLP de Suiza.

De Profesión Contadora.

Miembro de la Sociedad chilena de escritores.

Directora Ejecutiva y Socia Fundadora de REDes.
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MODALIDAD

B-LEARNING

La modalidad Blended o B-learning combina estratégicamente

la formación online con la presencial, poniendo a tu disposición

métodos y recursos que facilitarán el logro de los objetivos de

aprendizaje de cada módulo del diplomado.
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Contarás  con una ruta format iva donde se expl ic i ta  lo  que
se requiere de t i  en cada etapa,  as í  como los  recursos  y
act iv idades d isponib les  para tu  formación.  Para gu iar te  en
este proceso,  nuest ro  cuerpo académico te  acompañará y
ret roal imentará a t ravés  de d is t intas  instancias  a f in  de
que te  cert i f iques .

B - Learning

On Line: 3 horas Semanales

Off Line: 2 horas Semanales

Presencial:  4 horas cada mes

Videos

Clases
en Vivo

Sesiones In Situ

Prácticas
Formativas

Manual y 
Cuaderno de

Estudio

Masterclass

Trabajo personal de cada

alumno(a) que tiene como objetivo

complementar lo aprendido en las

clases. Contará con un Manual de

Contenidos Físico, un Cuaderno

de Estudios y el registro

audiovisual de las clases online,

por lo que cada alumno(a) lo

realiza a su propio ritmo.

Clases grupales donde

aprenderás la teoría y también la

práctica en base a casos reales y

la experiencia. Se realizan

ejercicios supervisados para

potenciar de manera constante el

aprendizaje.

Durante todo el proceso, el

alumno podrá resolver sus dudas

con el trainer a cargo del

diplomado y apoyarse también en

la coordinación académica de

cada programa.

Aprende haciendo y recibe

feedback inmediato de nuestras

Trainers
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(*) REDes se reserva el derecho a modificar unilateralmente los contenidos,
horarios, días de clases, profesores y/o relatores.

Información General

Programa esta compuesto por:

40 horas de clases:

8 clases (de 3 horas onl ine cada una)
3 clases de práctica (de 4 horas presenciales cada una)
1 jornada de Certif icación (de 4 horas presenciales)

32 horas extra curricular:
8 horas de practica profesional (4 sesiones de 2 horas
cada una con un externo)

8 Trabajos prácticos de la materia para poder cert if icar.
( incluye videos y entrega de trabajos)

4 sesiones con un compañero de clases, post clases. (de 2
hora cada sesión)
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