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DIPLOMADO |NTE RNACIONAI—: ACADEMIA CONSULTORA COMUNIDAD

Mentoring de
Desarrollo




¢ POR QUE ESTUDIAR MENTORING?

Formdndote en esta disciplina desarrollards habilidades
orientadas a convertirte en Mentor Profesional, para lograr
un proceso enfocado y dedicado a los clientes que deseen
tener un apoyo, acompafiamiento, orientacién profesional y
desarrollo del pensar.

¢TE GUSTARIA SUMAR MAS Y
MEJORES OPCIONES PARA

CONSEGUIR LOS RESULTADOS
QUE DESEAS?

:POR QUE ELEGIRNOS COMO TU CASA DE
ESTUDIOS?

En REDes entendemos las necesidades que surgen durante
el proceso de formacién como Mentores, asi como las que
surgen cuando ofrecemos nuestros servicios (visibilidad,
networking y posicionamiento). Ademads nuestro método de
estudio estd especialmente

disefiado para cuidar tu experiencia de

aprendizaje asegurar la total integracién y el desarrollo
prdctico de tus conocimientos, competencias y habilidades.



DIPLOMADO EN MENTORING DE
DESARROLLO:

Si eres un lider, experto en algun tema y/o tienes interés de
entregar tu experiencia y guia para que ofro consigan
desarrollase también, en este Diplomado conocerds que es
el Mentoring y como oyuda a los Mentee s a desarrollarse en
diferentes dreas, de Forma Profesional, adquiriendo
habilidades claves como el disefio y realizacion de tus
sesiones.

OBJETIVOS:

Estamos interesados en entregar las

herramientas necesarias para convertirse en Mentores, poder
llevar un proceso de apoyo, acompafiamiento y guia enfocado a
resultados expuestos por su Mentee. Desarrollar habilidades,
con las cuales sean capaces de ayudar a sus clientes y/o
mentee, dandole capacidad de desenvolverse en dmbitos
diferentes.

DIRIGIDO A TODOS AQUELLOS QUE
QUIERAN:

Adquirir o reforzar conocimientos de Mentoring

« Dedicarse al acompafiamiento del desarrollo personal y
profesional de otros.

. Lideres y encargados de RRHH.

. Quienes tengan a su cargo el desarrollo de futuros

lideres.



PRINCIPALES BENEFICIOS:

Formdndote como Mentor de Desarrollo potenciaras:

Profesionalizar tu trabajo de desarrollo con lideres.
Una mentalidad y pensamiento orientado al desarrollo.
Recursos personales y emocionales.

Asertividad en la comunicacién. ,

Este proceso se enfoca en los Mentee s y en sus desafios
y en los tiempos de importancia.

Ayuda a la autoconfianza, abriendo nuevos campos de
desarrollo.

El tiempo de avance y desarrollo se basa en la
capacidad de reflexion de la persona.

Es un aprendizaje Bidireccional.

Ademds, a través de |la puesta en prdactica profesional de
este modelo, como Mentor podrds ayudar a otros a
conseguir lo mismo.




MODULOS

¢Qué aprenderas?

Los contenidos han sido cuidadosamente seleccionados para
facilitar el logro del aprendizaje de cada médulo, permitiendo

ampliar tus conocimientos, habilidades y destrezas y obtener

titulo de “Mentoring Profecioanl, ICI”




Modulo I: Principios Basicos del Mentoring-
Distinciones Basicas.

Contenidos:

o Intfroduccidén al Mentoring

Nacimiento del Mentoring.

Principios Basicos del Mentoring de Desarrollo.
Diferencias con otras metodologias

Definiciéon de Mentoring, Mentor, Mentee

Uso del Mentoring.

Tipos de Mentoring.

El Proceso.

Modulo Il: Claves del Proceso.

Contenidos:

Relaciéon de Aprendizaje.

Habilidades Esenciales.

Beneficios del Mentoring de Desarrollo.
Feedback.

Focalizacidn.

Modulo 1lI:El Proceso del Mentoring.

Contenidos:

e El Proceso del Mentoring de Desarrollo.
Las Tres etapas del Proceso de Mentoring.
El Arte de hacer preguntas.

Sesién de Mentoring.

Esquema de la reunién de Mentoring.
Como elegir a mi Mentor.



Modulo IV: Analizando los enemigos
Contenidos:

Aclarando las diferencias con el Proceso Caoching.
Los deberes del Mentor/Mentee

Problemas en los programas.

Aprendiendo del Didlogo Interno.

Cédigo de Etica.

Modulo V: Liderazgo para el Mentoring

Contenidos:

o Gestidén de equipos y liderazgo de proyectos
o Habilidades de Toma de Decisiones

o Habilidades de Liderazgo Adaptativo

. Habilidades de Resolucién de Problemas

Modulo VI: Programa en la Organizacién
Contenidos:

Implementacién del Programa

Lo que debe cumplir y cuidar la organizacidn.
Beneficios para el Mentee

Beneficio en las organizaciones

Eligiendo a los Mentee

Mentores Internos

Si algo no resulta qué hacer.

Modulo VII: Certificacion

Contenidos:

e Sesidn de Certificacidn.
e« Presentacidn de Caso.



Profesora:

Grimanesa Gonzalez
TRAINER INTERNACIONAL

o Autora del Libro “Coaching con PNL" Autora del Libro “Manual
» para el Coach Deportivo". Autora del Libro "Mentoring, El Manual
o para Lideres y Organizaciones”. Autora del Libro «Terapias
o Cédsmicas para el Alma» un guia para el Terapeuta. Autora del
o Cuento Infantil «Cuentos para Ema» lenguaje terapéutico con
hipnosis, para trastornos del suefio. Autora del Cuento Infantil
o «Cuentos para Nicolds» lenguaje terapéutico con Hipnosis, para
trastornos de Deficit Atencional e Hiperactividad. Autora del
o Libro "Equilibrio, 40 escritos de Vida" Reflexiones sobre la vida
misma, plasmada en lineas. Autora de la Novela "La Cofradia,
Tomo | - La Lider" Novela de ficcién sobre la vida de Valentina
 Riveras, una joven que se ve enfrentada a una verdad que

cambiara su forma de ver la vida.

SU PREPARACION:
o Coach Integral ICI Certificada por International Association of
Coaching Intitutes.
o Coach Neurolinguistico Corporate Executive.
o Coach Neurolingtistico Corporate Developmental.

» Master Coach Neurolinguistico.



o Coach Integral ICI Corporate Executive.

o Coach Integral ICI Corporate Developmental.

o Coach Team.

o Master Coach Integral ICI.

« Coach Internacional.

o Especialista en Hipnosis Clinica certificada por la International
Hypnosis

» Mentor registrada y miembro de la Asociacién Espafiola de
Mentoring.

o Master Trainer en Mindfulness.

o Titulo Superior Universitario en Mindfulness y Gestidn
Emocional (de Espafia)

o Dedicada a Terapia Ericksoniana y a Life Coaching. Trainer en
Rrogramacion  Neurolingiistico  (PNL)  certificada  por
International Association of NLP- Institutes (IN) y por la
International Community of NLP (ICNLP).

o Trainer en Mentoring, certificada por Coaching and Mentoring
International (CMI).

« Trainer en Psicologia Neurolinguistica.

o Master Practitioner en Programacién Neurolingistica (PNL)
certificada por la International Association of NLP- Institutes (IN)
y por la International Community of NLP (ICNLP).

o Trainer IANLP y Coach IANLP certificada por la IANLP de Suiza.

o+ De Profesién Contadora.

« Miembro de la Sociedad chilena de escritores.

o Directora Ejecutiva y Socia Fundadora de REDes.



MODALIDAD
B-LEARNING

La modalidad Blended o B-learning combina estratégicamente

la formacion online con la presencial, poniendo a tu disposicion

métodos y recursos que facilitaran el logro de los objetivos de

aprendizaje de cada médulo del diplomado.




B - Learning

Contards con una ruta formativa donde se explicita lo que
se requiere de ti en cada etapa, asi como los recursos y
actividades disponibles para tu formacién. Para guiarte en
este proceso, nuestro cuerpo académico te acompafiard y
retroalimentard a través de distintas instancias a fin de
que te certifiques.

Trabajo  personal de  cada

Off Line: 2 horas Semanales alumno(a) que tiene como objetivo

complementar lo aprendido en las

- clases. Contard con un Manual de

® Contenidos Fisico, un Cuaderno

l » de Estudios y el registro

(1-.-0.--001

-o_ audiovisual de las clases online,
Manual por lo que cada alumno(a) lo
Videos Cuadernoyde realiza a su propio ritmo.
Estudio

On Line: 3 horas Semanales

Clases grupales donde

aprenderds la teoria y también la

prdctica en base a casos reales y
REDes. @ @ r_Q\ Q » la experiencia. Se realizan

ejercicios supervisados para

potenciar de manera constante el

4 1

aprendizaje.

Clases Practicas

. . Masterclass
en Vivo Formativas

Presencial: 4 horas cada mes

Durante todo el proceso, el

(== L Aprende haciendo y  recibe alumno podrd resolver sus dudas

con el trainer a cargo del
feedback inmediato de nuestras 9

diplomado y apoyarse también en
) Trainers » o o

la coordinaciéon académica de

cada programa.

Sesiones In Situ




Informacion General

Programa esta compuesto por:

40 horas de clases:

8 clases (de 3 horas online cada una)
3 clases de prdctica (de 4 horas presenciales cada una)
1 jornada de Certificacién (de 4 horas presenciales)

32 horas extra curricular:
8 horas de practica profesional (4 sesiones de 2 horas
cada una con un externo)

8 Trabajos préacticos de la materia para poder certificar.
(incluye videos y entrega de trabajos)

4 sesiones con un compafiero de clases, post clases. (de 2
hora cada sesidn)

(*) REDes se reserva el derecho a modificar unilateralmente los contenidos,
horarios, dias de clases, profesores y/o relatores.
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