
 

 

Logosynthese Caoching Skills, ICI und LIS (60 Std in 10 
Tagen) 

Ziel der Weiterbildung: 
Diese Weiterbildung befähigt die Teilnehmenden dazu, Coachinggespräche situativ und 
personengerecht zu führen. Die Teilnehmenden lernen eigene Blockaden mit Logosynthese 
im Selbstcoaching zu lösen. Die Persönlichkeitsentwicklung ist ein zentraler Bestandteil.  

Die Ausbildung folgt den Standards der ICI (International Association of Coaching Institutes) 
und des LIS (Logosynthese Institut Schweiz) und umfasst theoretisches Wissen, praktische 
Übungen sowie persönliche Reflexion.  

Dauer der Weiterbildung: 

 4 Blöcke à 2 oder 3 Tage (insgesamt 12 Tage) 
 Lektüre: Pflicht ist ein Buch zum Thema Coaching und Gesprächsführung sowie das 

Buch "Selbstcoaching mit Logosynthese"  
 Einzelcoaching empfohlen 

Vermittelte Inhalte: 

Einstieg Block 0: Einführung in die Logosynthese als Selbstcoaching (3 Tage) 

 Geschichte und Hintergrund der Logosynthese 
 Das Menschenbild der Logosynthese 
 Das 7-Schritte Selbstcoachingmodell der Logosynthese 
 Selbstanwendung des Basisprozederes 

Block 1: Kommunikation die verbindet (2 Tage) 

 Sender-Empfänger-Modell 
 Gewaltfreie Kommunikation (Ich-Botschaften und aktives Zuhören) 
 4-Ohren Modell nach Schulz von Thun 
 Feedback – Joharifenster 
 Grundhaltung der Kommunikation 

Block 2: Gespräche souverän führen (2 Tage) 

 Gesprächsarten und – Phasen 
 Gesprächsvorbereitung und Analyse  
 Fragetechniken 
 Dramadreieck 
 Ich-Zustände (TA) 



 
 

 

Block 3a Logosynthese Live Coaching (1 Tag) 

 Blockaden, die den Teilnehmenden im Weg stehen, werden unter Begleitung, in der 
Gruppe, bearbeitet 

Block 3: Mein Verhalten im Gespräch reflektieren (2 Tage) 

 Rollen und Aufgaben im Gespräch und Coaching 
 Grundhaltung Coachinggespräch  
 Innere Stimmen nach Schulz von Thun 
 Wertequadrat nach Ofmann  
 Antreiber (Transaktionsanalyse) 
 Abschlussreflexion und Rückmeldungen 

Methodik: 

 Theorie und praktische Anwendung  
 Selbsterfahrung und Reflexion in der Gruppe 

Struktur der Weiterbildung: 

 Die Weiterbildung kann modular besucht werden – allerdings muss Block 0 zuerst 
besucht werden 

 Grundsätzlich bauen die Module aufeinander auf 
 Die Weiterbildung schliesst mit einer schriftlichen Arbeit ab. 

Ergänzende Gefässe: 

 Einzelcoaching: Empfohlen 


