
Qualifikation: „Neurodiversitäts-Coaching (ADHS),  ICI“ 

Anforderungen an Teilnehmende 

• Wir erwarten die Bereitschaft zu Selbsterfahrungsprozessen 

Dauer 

• 70 Stunden auf mindestens 10 Tage verteilt 

• Die Ausbildungsdauer erstreckt sich über mindestens 9 Monate 

Durchführung 

• 80% oder mehr des Trainings werden von einem/einer Coach-Master Trainer, ICI 
durchgeführt. 

• 20% des Trainings können von einer anderen qualifizierten Person unter der 
Supervision des/der Coach-Master Trainer, ICI durchgeführt werden. 

• Die Ausbildung darf auch zu 100% live-online durchgeführt werden 

• Voraussetzung für die synchronen Online-Trainings ist die dauerhafte Teilnahme 
per Bild und Ton der Teilnehmenden. Jeder/jede hat die Möglichkeit alle anderen 
zu sehen und zu hören, sowie miteinander in Kontakt zu treten. 

Siegelberechtig sind  

• Gudrun Heinrichmeyer und Marius Sternitzke 

• Weitere Siegelberechtigte können nur von den oben genannten Personen 
benannt werden. 

Gruppengröße 

• Maximal 12 Teilnehmer 

Fähigkeiten der Teilnehmenden (Evaluierung/Zertifizierung) 

• Neurodiverses und neurotypisches Denken verstehen 

• Ursachen und Folgen von ADHS erkennen 

• Ressourcenorientierte Sicht auf ADHS 
o Reizoffenheit, kreatives Denken, Hyperfokus und schnelles unbewusstes 

Lernen nutzen und wenn notwendig regulieren 

• Dopaminhaushalt und Stresshormonausschüttung  
o Stress als Mittel der Aufmerksamkeitsregulation 
o Suche nach Gefahren in der Umwelt als Folge von 

Stresshormonausschüttung, Fehlinterpretationen erkennen  
o Erkennen, unterbrechen und optimieren von Verarbeitungsprozessen  

Außenwahrnehmung und Innere Repräsentation von Erfahrungen bzw. 
Zukunftsvorstellungen unterscheiden; Bewertungsprozesse erkennen und 
optimieren; Reaktionen steuern (Emotionen, Denkprozesse, Handlungen)  

• Entstehen von Assoziationsketten verstehen und das Wissen bewusst nutzen 



• Ressourcen aktivieren und nutzen 

• Assoziation, Dissoziation, Identifikation erkennen und nutzen 

• Beobachtungspostitionen Ich, Du, Meta bewusst nutzen 

• Denk- und Handlungsstrategien erkennen und optimieren 

• Von Fluchtorientierung zu Zielorientierung gelangen 

• Beeinflussen von typischen ADHS-Symptomen: 
Reizoffenheit vermindern, Impulskontrolle erhöhen, 
Verarbeitungsgeschwindigkeit an Anforderungen anpassen, zeitliche Ordnung 
verbessern (Pseudoorientierung in der Zeit; Zeitsprünge; Hier und Jetzt), 
Simulation nützlicher Zustände anhand von Referenzerfahrungen 

• Zeitmanagement auf der Timeline (Anfangen und Beenden von Aufgaben steuern 
lernen)  

• Mehrthemencoachings managen  

• Fähigkeiten von neurodiversen Denkern für das Coaching utilisieren 
(Pseudoorientierung in der Zeit; hohe Verarbeitungsgeschwindigkeit; denken in 
Metaphern, Mehrdeutigkeiten in der Wortbedeutung und Klangähnlichkeit) 

Mindestinhalte / Kompetenzen 

• Meta-Modell 

• Sinnesspezifische Sprachmuster 

• Augenbewegungsmuster 

• Winken, um traumatische Erfahrungen zu neutralisieren 

• ADHS-Strategie: Geschwindigkeit + zeitliche Ordnung 

• Ziele – Strategie: von Flucht zu Annäherung 

• Ausführliches Futur Pace 

• Assoziation und Dissoziation korrigieren 

• Beobachtungspositionen Ich, Du, Meta nutzen 

• Zeitreisen nur bei Bedarf – Ende immer im Hier und Jetzt (aktivieren von 
Ressourcen…) 

• Deamon State:  
o Hyperfokus 
o Drogenerfahrungen, die attraktiv sind 
o ADHS-Medikamente 

• Collapsing Anchors: Schwarz-Weiß-Denken auflösen - Kontinuum schaffen… 
Drehregler installieren anstatt Kippschalter 

• Timeline sinnvoll organisieren 
o Horizontale Parabel assoziiert auf Herzhöhe mit großer Gegenwart 

• Strategien vervollständigen - korrektes Ende von Strategien setzen (Beispiel: 
Kaffeetrinken endet, wenn Tasse in der Spülmaschine ist) 

• Zeitmanagement auf der Timeline – Schwerpunkt auf „Freuen, wenn etwas erledigt 
ist“ (Serotonin) und „Zentrieren“, „Bewegung zum Stresshormonabbau“ 

• Prokrastination  
o Spätesten Zeitpunkt setzen – davor Freizeit genießen, wenn Termine 

gewöhnlich eingehalten werden 
o Hindernde Assoziationen verändern und klare Ziele mit korrektem Ende 

formulieren 



o Sprachliche Hinweise auf…  
▪ Zeitverarbeitung 
▪ Assoziation – Dissoziation 

• Stärken entwickeln 
o Zentrieren im Hier und Jetzt 
o Feld-Informationen erkennen und nutzen  
o Energie tanken und entscheiden, ob ich Energie weitergebe - wie lange  
o Fremdenergie durchleiten/ ableiten - sich daran zentrieren  
o Warum: Ursachenforschung - nicht Vorwurf  
o Gelassen handeln 

▪ Ethik entscheidet darüber, ob ich handle nicht persönlicher Stress 
o Impulsivität für sinnvolle Strategien nutzen 
o Dranbleiben und bei Fehlreaktionen nacharbeiten 

Kriterien für die Zertifizierung 

• Mindestens 80% Anwesenheit der Teilnehmer an der Ausbildung und 
verhaltensmäßige Integration der Inhalte 

• Schriftliche Abschlussarbeit:  
o Dokumentation von Veränderungsverläufen 

▪ Als Coachee 
▪ Als Coach 

Inhalte des Zertifikats 

Das Zertifikat muss folgende Einzelheiten enthalten: 

• Hinweis auf die Einhaltung der ICI-Richtlinien 

• Siegel des ICI 

• Hinweis auf Gesamtdauer der Ausbildung in Anzahl Tagen und Anzahl Stunden, 

• aufgeteilt nach Online- und Präsenzzeiten 

• Kalenderdatum des ersten und letzten Tages der Ausbildung 

• Bezeichnung: Neurodiversitäts-Coaching (ADHS), ICI 
o spezifische Anwendungsbereiche (z.B. Gesundheit, Pädagogik, Sport, 

Business) können im Zertifikatstext, nicht jedoch im Titel, benannt werden 

• Unterschrift des/der Coach-Master Trainer, ICI 

 

 


