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Global Genesin es la primera consultora
de Argentina en obtener el Aval de la
ICI - International Association of

Coaching - Institute
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:QUE ES EL COACHING ONTOLOGICO?

El COACHING ONTOLOGICO es una disciplina que tiene origen en
la filosofia. Esta orientada al autoconocimiento y descubrimiento
de nuestro SER.

Cuando nos referimos a nuestro SER, hablamos, por ejemplo de
gué nos lleva a tomar ciertas decisiones y no otras, por qué
creemos lo que creemos, qué recursos internos tenemos y cuales
podemos desarrollar.

El padre del COACHING ONTOLOGICO es Heréaclito (535 a. C.). De
él deviene la conocida frase “El rio parece el mismo y no es el
mismo, siempre cambia”.Heraclito sostenia que la vida es
permanente cambio.

El COACHING ONTOLOGICO es una practica profesional que tiene
su origen en la filosofia. Autores como Nietzsche y Wittgenstein
constituyen el fundamento de nuestra base tedrica.

Los seres humanos cambiamos todo el tiempo, aun sin darnos
cuenta. Esto es lo que nos permite saber que siempre tenemos la
posibilidad de transformarnos y crecer. De nosotros depende

hacerlo.



https://es.wikipedia.org/wiki/535_a._C.
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:COMO FUNCIONA?

EL COACHING ONTOLOGICO
PROFESIONAL SE BASA EN UNA
CONVERSACION ENTRE DOS
PERSONAS (COACH Y COACHEE)
CON EL OBJETIVO DE ACOMPARNAR
AL COACHEE EN EL LOGRO DE
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS E
INSOLITOS.

FL / LA COACH HACE PREGUNTAS
QUE PERMITE AL COACHEE
ENCONTRAR SUS PROPIAS
RESPUESTAS PARA LOGRAR LOS
RESULTADOS QUE ANTES DE
CONVERSAR NO PODIA
CONSEGUIR.

PARA ACOMPANAR ESTOS
PROCESOS DE CAMBIO SE
REQUIERE DE UN
ENTRENAMIENTO RIGUROSO VY
EFECTIVO.

¢A QUIENES VA DIRIGIDO?

e TODA PERSONA QUE QUIERA
LOGRAR LA MEJOR VERSION DE Si
MISMO/A

e PERSONAS QUE LIDERAN
EQUIPOS,

e EMPRENDEDORES,EJECUTIVOS.

e PERSONAS QUE QUIERAN
FJERCERLA PROFESION DE COACH
ONTOLOGICO.



TRAINER EN COACHING ONTOLOGICO

192 HS DE CURSADO COMPLETO

El Trainer en COACHING ONTOLOGICO es el tercer y ultimo nivel de la
Formacion.

Fue disefiado con el objetivo de permitir al Participante ejercer el rol de
Coach Ontologico Profesional.

La metodologia del Trainer se basa en un formato pedagdgico exclusivo,
resultado de mas de 20 afios de experiencia certificando Coaches.

El aspecto principal en este nivel esta en enfocado en un intenso
entrenamiento, integramente orientado a la practica del rol de coach
ontologico.

Metodologia

A cada participante se le asigna un coach que lo acompafia durante toda
la Certificacion. Este acompafiamiento consta de conversaciones de
coaching individual a cargo de un equipo de Coaches altamente
cualificado, egresados de Global Genesin.

stas entrevistas individuales son imprescindibles para ejercer la
Profesion con solidez y sustentabilidad.

Entendemos que el proceso personal es la contracara del ejercicio del
rol de coach.

Es decir que ser "buen" coachee permite ser "buen" coach.



DISENO DE CONTENIDOS

ESTE NIVEL CONSTA DE CUATRO EJES
INTERCONECTADOS ENTRE Si:

EJE 1 - DISTINCIONES ONTOLOGICAS

ESCUCHA

COMPROMISO

VICTIMA'Y PROTAGONISTA
RESPONSABILIDAD
CONTROL

PODER

EJE 2 - CONVERSACION DE COACHING INDIVIDUAL

10 CONVERSACIONES INDIVIDUALES CON UN/A COACH DEL EQUIPO

EJE 3 - CLINICA DE COACHING

LOS ALUMNOS EXPERIMENTAN LA PRACTICA DEL ROL EN GRUPOS DE
ESTUDIO SUPERVISADOS POR COACHES DEL EQUIPO.

CONSIDERAMOS IMPRESCINDIBLE QUE EN ESTAS PRACTICAS ACOMPANE UN
PROFESIONAL QUE DE FEEDBACK DE LO OBSERVADO A CADA PARTICIPANTE.

EJE 4 - MARCA PERSONAL

DESARROLLO DE LA DISTINCION "OFERTA"
RED DE CONTACTOS.

GESTION DE LAS REDES SOCIALES
MARKETING Y COACHING

TRABAJO FINAL APLICADO A LA VENTA DE SERVICIOS DE COACHING.



192 HORAS, DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

e 80 horas de clases presenciales online

e 80 horas de clinica de coaching, tanto online como
presencial (si estuviese permitido por el COVID)

e 08 horas de clases grabadas, de apoyo a la cursada online

e 20 horas de MARKETING, que incluye un trabajo de campo
con entrenamiento para subir material promocional a redes
sociales y profesionales.

EL TOTAL DE HORAS DE FORMACION DE UN COACH
ONTOLOGICO PROFESIONAL ES DE 416 HS
CERTIFICACION
UNA VEZ FINALIZADO Y APROBADO EL TRAINER EN COACHING
ONTOLOGICO, RECIBIRAS. EL DIPLOMA DE CERTIFICACION QUE
TE PERMITE ACCEDER AL TITULO DE COACH ONTOLOGICO

PROFESIONAL CON AVAL DE ICI'Y FICOP, EN INGLES Y
NUMERADO.

BIBLIOGRAFIA:
FL OBSERVADOR, VOL. |, DE RAFAEL ECHEVERRIA
EL OBSERVADOR, VOL. Il, DE RAFAEL ECHEVERRIA

ETICA Y COACHING, DE RAFAEL ECHEVERRIA



TRAINER EN COACHING ONTOLOGICO

192 HS DE CURSADO COMPLETO

The ONTOLOGICAL COACHING Trainer is the third and last level of the
Training.

It was designed with the objective of enabling the Participant to exercise
the role of Professional Ontological Coach.

The Trainer's methodology is based on an exclusive pedagogical format,
the result of more than 20 years of experience certifying Coaches.

The main aspect of this level is focused on an intense training, entirely
oriented to the practice of the ontological coach role.

METHODOLOGY

Fach participant is assigned a coach who accompanies him/her
throughout the Certification. This accompaniment consists of individual
coaching conversations with a team of highly qualified coaches,
graduates of Global Genesin.

These individual interviews are essential to practice the profession with
solidity and sustainability.

We understand that the personal process is the other side of the coach's
role.

Being a "good" coachee allows you to be a "good" coach.



CURRICULA

THIS LEVEL IS COMPOUNDED OF FOUR
INTERCONNECTED AXES:

Axis 1 - ONTOLOGICAL DISTINCTIONS

Listening
Commitment

Victim and Protagonist
Responsability

Control

Power

Axis 2 - Individual Coaching Conversation
10 individual conversations WITH A COACH FROM THE TEAM
Axis 3 - Coaching Clinic

Students experience the practice of the role in study groups
supervised by team coaches.

We consider it essential that these practices are accompanied by
a professional who gives feedback to each participant.

Axis 4 - PERSONAL BRANDING

Development of the "OFFERING" distinction.
Network of contacts

Management of social networks

Marketing and Coaching

FINAL WORK APPLIED TO THE SALE OF COACHING SERVICES.



