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Global Genesin es la primera consultora
de Argentina en obtener el Aval de la 

 ICI - International Association of
Coaching - Institute
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El COACHING ONTOLÓGICO es una disciplina que tiene origen en
la filosofia. Está orientada al autoconocimiento y descubrimiento
de nuestro SER. 

Cuando nos referimos a nuestro SER, hablamos, por ejemplo de
qué nos lleva a tomar ciertas decisiones y no otras, por qué
creemos lo que creemos, qué recursos internos tenemos y cuáles
podemos desarrollar.

El padre del COACHING ONTOLÓGICO es Heráclito (535 a. C.). De
él deviene la conocida frase “El río parece el mismo y no es el
mismo, siempre cambia”.Heráclito sostenía que la vida es
permanente cambio.

El COACHING ONTOLÓGICO es una práctica profesional que tiene
su origen en la filosofía. Autores como Nietzsche y Wittgenstein
constituyen el fundamento de nuestra base teórica.

 Los seres humanos cambiamos todo el tiempo, aún sin darnos
cuenta. Esto es lo que nos permite saber que siempre tenemos la
posibilidad de transformarnos y crecer. De nosotros depende
hacerlo.

¿QUÉ ES  EL  COACHING ONTOLÓGICO? 

https://es.wikipedia.org/wiki/535_a._C.
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TODA PERSONA QUE QUIERA
LOGRAR LA  MEJOR VERSIÓN DE S Í
MISMO/A
PERSONAS QUE L IDERAN
EQUIPOS,
EMPRENDEDORES ,E JECUTIVOS.
PERSONAS QUE QUIERAN
EJERCERLA PROFESIÓN DE COACH
ONTOLÓGICO.

¿CÓMO FUNCIONA? 

EL  COACHING ONTOLÓGICO
PROFESIONAL SE  BASA EN UNA
CONVERSACIÓN ENTRE DOS
PERSONAS (COACH Y  COACHEE)
CON EL  OBJET IVO DE ACOMPAÑAR
AL COACHEE  EN EL  LOGRO DE
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS E
INSÓLITOS.  

EL  /  LA  COACH HACE PREGUNTAS
QUE PERMITE  AL  COACHEE
ENCONTRAR SUS PROPIAS
RESPUESTAS PARA LOGRAR LOS
RESULTADOS QUE ANTES DE
CONVERSAR NO PODÍA
CONSEGUIR .

PARA ACOMPAÑAR ESTOS
PROCESOS DE CAMBIO SE
REQUIERE DE UN
ENTRENAMIENTO R IGUROSO Y
EFECTIVO.

¿A QUIÉNES VA DIRIGIDO?



El Máster en COACHING ONTOLÓGICO es el segundo nivel de la
Formación, está dedicada íntegramente al PROCESO PERSONAL.
El proceso personal se basa en una metodología que facilita el desarrollo
de la propia persona. Esta metodología es el resultado de más de 20
años de experiencia profesional al servicio de las personas.

Incluye el abordaje de las emociones, de los pensamientos y de la
corporalidad de cada participante.

Permite que cada estudiante acceda a su "self" y pueda conocerse más y,
de este modo, ampliar sus propios recursos internos.
Esto facilita el logro de objetivos en la vida, tanto a nivel personal como
profesional.

Metodología

El Máster profundiza en el autoconocimiento de sí mismo/a, permitiendo
ampliar la consciencia de su propio SER, siendo ésta imprescindible para
desarrollar el rol de coach profesional. 

Los beneficios de este método generan una ventaja competitiva en
relación con otras formaciones similares.
 
).
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MASTER EN COACHING ONTOLÓGICO
108 hs  de cursado completo
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Nuestras Finanzas

Módulo I
Preguntas efectivas
Aprender a preguntar
Preguntas abiertas y preguntas
cerradas
El Para qué y el cómo de las
preguntas.
Las preguntas como herramienta
imprescindible en el proceso de
desarrollo del coloquio.
 

Módulo II
Visión y Misión del coloquio
Estructura y Diseño del coloquio
público.
 
 

 
 
 

DISEÑO DE CONTENIDOS 

Módulo III
Integration of Corporality
in the colloquium
The importance of the body in the
personal process 
Interpretation of body language.
 
 
 
 

Módulo IV
El poder de la vulnerabilidad
Desarrollo de la vulnerabilidad
Desarrollo de la flexibilidad 
Cómo comunicar desde la
vulnerabilidad.

 
 
 

48 HS DE CLASES
PRESENCIALES  ONLINE
60 HORAS DE
ENTRENAMIENTO PARA LA
PRESENTACIÓN DEL
TRABAJO PERSONAL EN LA
AUDIENCIA  PÚBLICA O
COLOQUIO PÚBLICO

SE APRUEBA DISEÑANDO Y
PRESENTANDO LA
HERRAMIENTA DEL
COLOQUIO PÚBLICO O
AUDIENCIA  PÚBLICA ,
COMPARTIENDO LO
APRENDIDO DE S Í
MISMO/A CON LOS
ASISTENTES .

108 HORAS,  DISTRIBUIDAS
DE LA SIGUIENTE MANERA:

 

MODO DE APROBACIÓN:
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Nuestras Finanzas

DESCRIPCIÓN

Según Wikipedia, un informe anual es un
informe exhaustivo sobre las actividades
que una empresa ha desempeñado el
año anterior. Los informes anuales tienen
por objeto proporcionar información a los
accionistas y otras personas interesadas.

BIBLIOGRAFÍA:
 
EL  HOMBRE EN BÚSQUEDA DE SENTIDO,  DE V ÍCTOR FRANKL

CONFIANZA TOTAL ,  DE  VERÓNICA DE ANDRÉS Y  FLORENCIA
ANDRÉS
 
 

 

CERTIFICACIÓN 

UNA VEZ F INAL IZADO Y  APROBADO EL  MASTER EN COACHING
ONTOLÓGICO,  RECIB IRÁS UN DIPLOMA CON AVAL
INTERNACIONAL ,  EN INGLÉS Y  NUMERADO.

ONCE YOU HAVE COMPLETED AND PASSED THE MASTER EN
COACHING ONTOLÓGICO,  YOU WILL  RECEIVE  A  D IPLOMA WITH
INTERNATIONAL ENDORSEMENT,  IN  ENGLISH AND NUMBERED.



The Master in ONTOLOGICAL COACHING is the second level of the
Training, it is entirely dedicated to the PERSONAL PROCESS.
The personal process is based on a methodology that facilitates the
development of the person. This methodology is the result of more than
20 years of professional experience in the service of people.

It includes the approach to the emotions, thoughts and corporeality of
each participant.

It allows each student to access his or her "self" and to get to know him
or herself better and, in this way, expand his or her own internal
resources.
This facilitates the achievement of goals in life, both at a personal and
professional level.

Methodology

The Master deepens in the self-knowledge of oneself, allowing to expand
the awareness of one's own BEING, which is essential to develop the role
of professional coach. 

The benefits of this method generate a competitive advantage in relation to
other similar trainings.
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MASTER EN COACHING ONTOLÓGICO

108 HOURS OF FULL COURSE
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Nuestras Finanzas

Module I - Effective Questions
Learning to ask
Open and closed questions
The why and how of questions.
Questions as an essential tool
in the process of developing a
discussion.
 
Module II - Vision and Mission
of the colloquium
Structure and design of the public
colloquium.
 

CURRICULA

Module III - Integration of
Corporality in the Colloquium
 
The importance of the body and
communication
 
 
 
 

Module IV - The power of
vulnerability
Development of vulnerability
Developing flexibility 
How to communicate from
vulnerability
 

 
 
 108  HOURS,  DISTRIBUTED AS

FOLLOWS:
 
48  HOURS OF ONLINE CLASSES
60 HOURS OF TRAINING FOR THE
PRESENTATION OF THE
PERSONAL PAPER AT  THE PUBLIC
HEARING OR PUBLIC
COLLOQUIUM.

MODE OF APPROVAL:
I T  IS  APPROVED BY
DESIGNING AND PRESENTING
THE PUBLIC  COLLOQUIUM
OR PUBLIC  HEARING TOOL,
SHARING WHAT HAS BEEN
LEARNED ABOUT HIMSELF
/HERSELF .

 


